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01.10.08 Jahrestagung der Fachkonferenz

Leben - Lernen - Kultur: Die Bibliothek als zentrale
Einrichtung der Kommune

Abb.:
Das neue Stindehaus in Karlsruhe

Die Fachkonferenz der Bibliotheksfachstellen in
Deutschland hatte zur Fortbildung "Leben - Lernen -
Kultur: Die Bibliothek als zentrale Einrichtung der
Kommune" eingeladen. Die Veranstaltung am 15.
September bildete den 6ffentlichen Teil im Rahmen der

Jahrestagung der Fachkonferenz, die in diesem Jahr aus Anlass des 60-jdhrigen Bestehens der
Fachstelle fiir das 6ffentliche Bibliothekswesen in Karlsruhe vom 15. bis 17. September 2008
in der dortigen Stadtbibliothek im Stdndehaussaal stattfand.

Abb.:

Eroffnung der Jahrestagung im Stdndehaussaal
der Stadtbibliothek Karlsruhe

Giinter Pflaum, Vorsitzender der Fachkonferenz, erdffnete die Veranstaltung und es
folgten GruBworte von Dr. Rudolf Kiihner, Regierungsprésident des Regierungsbezirks
Karlsruhe, Margret Mergen, Biirgermeisterin der Stadt Karlsruhe, und Jiirgen Kurz,
Vizeprésident des Gemeindetages Baden-Wiirttemberg.

Abb.: Der Karlsruher Regierungsprdsident Dr. Kiihner bei
der Eroffnung

Rudolf Kiihner verwies darauf, dass der Regierungsbezirk
Karlsruhe iiber ein leistungsstarkes Bibliothekswesen verfiigt.
Die Fachstelle fiir das 6ffentliche Bibliothekswesen, seit 2005
Teil des Regierungsprésidiums Karlsruhe, bringe die
Entwicklung erheblich voran und unterstiitze die Bibliotheken
durch ihre Dienstleistungen mafBgeblich. Ziel sei es, die
Bibliotheksversorgung im landlichen Raum noch weiter
auszubauen und dabei flichendeckend

Qualitdt zu gewihrleisten.

Margret Mergen unterstrich den Kernauftrag von



RN  Bibliotheken, Menschen fit fiir den Beruf zu machen. Obwohl
Karlsruhe in Deutschland als Internethauptstadt gelte, verliere das Lesen trotzdem nicht
seinen Reiz und die Stadtbibliothek im Stdndehaus sei nach wie vor ein Ort der Begegnung.
Jiirgen Kurz betonte, dass Bibliotheken wichtiger Bestandteil des Netzwerks des Lernens
seien, und hob ebenfalls die Bedeutung der Fachstellen als unverzichtbare "Dienstleister"
hervor.

Die offentliche Bibliothekenlandschaft erfolgreich entwickeln - eine Zukunftsaufgabe
fiir Stadt und Land, unter diesem Motto verdeutlichte Staatssekretir Georg Wacker,
MdL und dbv-Landesvorsitzender von Baden-Wiirttemberg, dass die Forderung der Lese-
und damit zusammenhingend der Sprachkompetenz eine zentrale Aufgabe sei. Aulerdem
miissten Bibliotheken verhindern, dass eine Wissensspaltung entstehe. Entscheidend sei die
systematische Vernetzung vor Ort. Schon bei der PISA-Studie habe sich gezeigt, dass die
Testsieger liber ein hochqualifiziertes Bibliotheksnetz verfiigen. Genau an dieser Vernetzung
mit Kooperationspartnern und der systematischen Kommunikation tiber Bibliotheken fehle es
derzeit noch. Bibliothekare sollten jeden Tag Lobbyarbeit betreiben.

Abb.: B W
Die Fachstelle im Haus der Bibliotheken =~ =SS =
Karlsruhe (feierte ihr 60-jdhriges Jubildum)

Auch Wacker sieht die Bibliotheksfachstellen als
unerldssliche "Motoren der Weiterentwicklung".
Durch sie fordere das Land die Kommunen in allen
Bibliotheksfragen und unterstiitze die kommunalen
Bemiihungen, insbesondere im ldndlichen Raum.

Durch den vom demografischen Wandel ausgelosten Konkurrenzdruck unter den Gemeinden
seien Bibliotheken aullerdem dabei, sich zu einem kommunalen Standortfaktor zu entwickeln,
stellte Georg Wacker in seinen Ausfiihrungen fest.

Prof. Dr. Konrad Umlauf, Institut fiir Bibliotheks- und Informationswissenschaften der
Humboldt-Universitit Berlin, duflerte sich, was die Bibliothek als Standortfaktor
anbetrifft, eher skeptisch. Er legte dar, es sei nicht empirisch erwiesen, dass das
Vorhandensein von Bibliotheken vorrangig entscheidend sei fiir die Standortwahl von
Unternehmen oder Biirgern. Dies dndere allerdings nichts an der Tatsache, dass Bibliotheken
nachweisbar beliebte und stark frequentierte Einrichtungen sind. Verschiedene
Dienstleistungen der Bibliothek konnen fiir das Standortargument herangezogen werden.
Umlauf betrachtete in seinem Vortrag Bibliotheken im Kontext von Einzelhandel und Kultur.
Dabei komme Kultur nur bei relativ kleinrdumiger Betrachtung in den Blick. Vorteilhaft seien
auch Umgebungen wie Arztpraxen, Drogerien und Bekleidungsgeschifte, weniger giinstig ein
Schnellimbiss oder ElektronikgroBmarkte.

Umlauf veranschaulichte seine Ausfiihrungen anhand von konkreten Projekten wie Stuttgart
(Bibliothek 21) und Ingelheim. Generell sei eine lokal spezifische Betrachtung der
Bedingungsfaktoren erforderlich. Wenn es darum geht, die Bibliothek in den bibliotheks- und
kommunalpolitischen Diskurs einzubringen, kénnten folgende Aspekte eine Rolle spielen:
Frequenz an bestimmten Standorten unter den gegebenen Rahmenbedingungen; Zentralitét;
Branchenmix; Représentations- und Imagefaktoren und das Wohnumfeld.

Uber Riaume der Begegnung - Orte der Partizipation: Bibliothek, Kommunaler Raum
und Wissensgesellschaft referierte Olaf Eigenbrodt, M.A., Baureferent der Humboldt-
Universitit Berlin. Im Focus seiner Darstellungen standen weniger bauliche Konzepte,
sondern vielmehr theoretische Grundlagen. Landlichen Gemeinden empfahl er, diese sollten
sich am primiren Bedarf ausrichten und Defizite ausgleichen. Wichtig sei es, die soziale
Umgebung im Auge zu behalten und den Wert der Bibliothek tiberzeugend darzulegen.



LernWelt Merzg - die Bibliothek als Netzwerk-Partner stellte Jorg Simann, Leiter der
Stadtbibliothek, vor. Die LernWelt Merzig ist im September 2008 er6ffnet worden und man
findet darin einen Verbund aus Stadtbibliothek, CEB-Internetcafé (CEB = Christliche
Erwachsenenbildung) und SelbstLernZentrum. Als Teil des Programms "Lernende Regionen"
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) unter Beteiligung der
Bundeslinder sowie der EU ist mit der LernWelt Merzig ein im Saarland einzigartiges
Zentrum fiir Bildung und Information sowie ein Ort der Kommunikation und Begegnung
entstanden. Die LernWelt verbindet Theorie und Praxis mit bewdhrten und neuen
Lerntechniken und schafft eine Atmosphére, in der Lernen Spa3 macht. Die wichtigsten
Zielgruppen sind Schiiler und Auszubildende, Menschen mit und ohne Schulabschluss,
Migranten und Berufswiedereinsteiger. Die Rolle der Bibliothek bezeichnete Sdimann als
Motor, Schnittstelle zur kommunalen Verwaltung, Kontaktperson fiir die LernWelt,
Ideengeber fiir die Projektentwicklung und Ansprechpartner fiir Sponsoring und
Offentlichkeitsarbeit.

2010 lauft die Komplettforderung aus. Dann gilt es, die Finanzierung sicherzustellen und neue
Forderungsmoglichkeiten zu erschlieBen. Inhaltlich ist geplant, das Thema Ausbildung stérker
in den Focus zu nehmen sowie gemeinsam mit der Universitédt des Saarlandes ein Projekt
"Besser in Deutsch" fiir Schiiler mit Migrationshintergrund der Sekundarstufe I und II zu
konzipieren.

Uber die Bibliothek als Lernort - Zusammenarbeit von Bibliothek und VHS im Kontext
der sich in Planung befindlichen Bibliothek 21 referierte Ingrid BuSmann, Direktorin der
Stadtbiicherei Stuttgart. Bibliotheken und Volkshochschulen haben durchaus gemeinsame
Ziele, z.B. lebenslanges Lernen zu begleiten, kommunale Daseinsvorsorge, kulturelle Bildung
und Vermittlung von Schliisselqualifikationen. AuBlerdem besteht die Chance, wechselseitig
die Zielgruppe der anderen Partner-Einrichtung zu erreichen, die man selbst noch nicht so gut
bedient. Denn die Stadtbiicherei erreicht einen hoheren Anteil jiingerer Menschen, die
Volkshochschule hingegen mehr dltere Biirger. Unterschiede hingegen bestehen in Aufgaben
und Angeboten beider Einrichtungen: die Volkshochschule ermdglicht organisiertes Lernen in
Gruppen mit individueller Lernunterstiitzung, wihrend Bibliotheken Orientierungshilfe geben
und die Rédume bereitstellen.

Als neue Ansétze der Kooperation nannte Ingrid BuBmann z.B. Lernberatung, dezentrale
Lernagenturen, Lernstudios, das Literaturabitur, Sprachencafés oder das Wissenscafé.

Damit die Kooperation zwischen Bibliothek und Volkshochschule funktioniert, sind vor allem
Strukturen notwendig, z.B. die Verankerung der Zusammenarbeit in einem Leitbild, feste
Ansprechpartner und permanente Evaluation. In Stuttgart gibt die Direktion die Ziele
(jéhrliche Zielplanung) und Visionen vor, konkrete und eigensténdige Absprachen konnen vor
Ort von Stadtteilbibliotheken und den AuBlenstellen der Volkshochschulen getroffen werden.

Mit ihren Ausfiihrungen zu den Idea Stores - einer modernen Bibliothekskonzeption aus
England und den Moglichkeiten der Realisierung in Deutschland, beendete Susanne
Rockenbach, M.A., Universititsbibliothek Kassel, Leiterin der Landesbibliothek und
Murhardschen Bibliothek, das Tagesprogramm. Sie berichtete von ihren Erfahrungen, die
sie im Rahmen eines Flihrungskréfte-Stipendiums der Bertelsmann Stiftung im Jahr 2003 in
Tower Hamlets, London gemacht hatte. Ausgangslange dort: tiber 50 Prozent der Schulkinder
sind Auslidnder, 50 Sprachen werden gesprochen und die Arbeitslosenquote betrdgt 13,6
Prozent. Gleichzeitig herrscht ein Mangel an qualifizierten Arbeitskriaften. Um die Nutzung zu
steigern, wurde eine Meinungsumfrage bei den Nutzern der public libraries und bei
Nichtnutzern durchgefiihrt, die in regelmifBigen Abstdnden weitergefiihrt wird. Im Ergebnis
bewerteten 98 Prozent der Befragten die Bibliothek als wichtig. AuBerdem wurde eine
Kombinationsmdglichkeit von Bibliothek mit der Gelegenheit zum Einkauf sehr hoch
bewertet. Als Konsequenz aus der Befragung wurden ungiinstig gelegene Einrichtungen
geschlossen und in der Nihe einer Supermarktkette neu eréffnet (aus 19
Erwachsenenbildungsstétten und public libraries wurden sieben Idea Stores). Die Idea Stores
sind z.T. in neuen und modernen Gebauden untergebracht und meist erfolgt eine Integration



des lokalen Geschehens. Sie sind pro Woche tiber 70 Stunden ge6ffnet und werden pro Tag
durchschnittlich von mehr als 1.000 Nutzern besucht.

Die Elemente der Idea Stores - klassische 6ffentliche Bibliothek, Kinderbibliothek,
Internetarbeitsplitze, PC-Pool mit Ubungsprogrammen, Erwachsenenbildung und -kurse,
Café¢, audiovisuelle Medien, Kinderbetreuung wihrend der Kurse etc. - werden von
Bibliothekaren sowie ausgebildeten Erwachsenenbildner/-innen betreut. Somit ermdglichen
die Idea Stores eine Verbindung von individuellem und organisiertem Lernen und der
Freizeitgestaltung. Beide Serviceeinrichtungen, "public library" und "lifelong learning",
agieren im gleichen Gebdude, thematisch kombiniert, im gemischten Team und rdumlich und
organisatorisch verbunden. Das Personal wird aus verschiedenen Kulturen rekrutiert, so dass
Migranten sich mit den Mitarbeitern in ihrer Muttersprache verstindigen konnen. Der
Kontakt zu Menschen bzw. die Kommunikation hat oberste Prioritdt. Innovativ und
aufschlussreich ist vor allem, dass das sog. "Floorwalking" einen so hohen Stellenwert hat:
der mit dieser Aufgabe betraute Mitarbeiter geht durch alle Bereiche des Idea Stores, fragt
gezielt Nutzer, ob er ihnen helfen kann, oder macht diese auf Kursangebote aufmerksam.

Als Kritikpunkt nennt die Referentin die schlechten Bedingungen fiir das Personal (auf 1 Jahr
befristete Vertrdge, schlechte Bezahlung) und die Einstellung von z.T. nur angelernten
Kriften. Diese Negativpunkte wiirden aber das Gesamtkonzept nicht in Frage stellen.

Einzelne Elemente der Idea Stores sollen auch fiir die Landesbibliothek und Murhardsche
Bibliothek der Stadt Kassel (LMB), die grofte der zehn Bereichsbibliotheken des
Gesamtsystems Universitétsbibliothek Kassel, ibernommen werden (Gesamtbestand von iiber
430.000 Medien). Die Nutzerschaft der Bibliothek besteht hauptsidchlich aus stadtischer
Bevolkerung, Studierenden und weiteren Universitdtsangehdrigen; vereinzelt nutzen
Schiiler/-innen die Bestédnde des Hauses. Ausgehend vom Konzept der Idea Stores sind die
Ziele der LBM deshalb: Steigerung der Nutzungszahlen und Erweiterung der Zielgruppen
sowie die Verbesserung des Niveaus der Nutzung. Die Nutzungssteigerung der LMB soll vor
allem durch die Integration von Kursen in die vorhandenen Raume erreicht und die Qualitét
der Nutzung durch die Vermittlung von Informationskompetenz gesteigert werden.

Die Bibliothek wird zum Lernort, wobei individuelles Lernen und Gruppenlernen nicht strikt
voneinander getrennt sein sollen. AuBerdem kooperiert die LMB mit der Stadtbibliothek
Kassel und bietet Fiihrungen fiir Oberstufenschiiler an. Auch die "Aufenthaltsqualitat" der
LMB konnte durch Ubernahme der Idea Store-Konzepte fiir das Café, den Zeitungs- und
Ausstellungsbereich verbessert werden.

(Sabine Teigelkdmper. Fotos: Fachstelle und Stadt Karlsruhe)

Leben - Lernen - Kultur: Die Bibliothek als zentrale Einrichtung der Kommune (Programm
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